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© Hawlfraint y Goron 2010:

Gellir ailddefnyddio’r
adroddiad hwn yn ddi-dal
mewn unrhyw fformat neu
gyfrwng ar yr amod vy caiff ei
ailddefnyddio’n gywir ac na
chaiff ei ddefnyddio mewn
cyd-destun camarweiniol.
Rhaid cydnabod y deunydd
fel hawlfrainty Goron

a rhaid nodi teitl yr
adroddiad penodol.

Diben Estyn yw arolygu ansawdd a safonau mewn

addysg a hyfforddiant yng Nghymru. Mae Estyn yn

gyfrifol am arolygu:

> ysgolion a safleoedd meithrin a gynhelir gan, neu sy'n cael arian
gan awdurdodau lleol (ALlau);

> ysgolion cynradd;

> ysgolion uwchradd;

> ysgolion arbennig;

> unedau cyfeirio disgyblion;

> ysgolion annibynnol;

> addysg bellach;

> dysgu oedolion yn y gymuned;

> gwasanaethau cymorth ieuenctid;

> hyfforddiant gwaith ieuenctid a chymunedol;

> GAALlay;

> addysg a hyfforddiant athrawon;

> dysgu yny gwaith;

> cwmniau gyrfaoedd;

»> dysgu troseddwyr; ac

> elfennau addysg, arweiniad a hyfforddiant rhaglenni hyfforddi a
ariennir gan yr Adran Gwaith a Phensiynau.

Mae Estyn hefyd:

> yn rhoi cyngor ar ansawdd a safonau mewn addysg a hyfforddiant
yng Nghymru i Gynulliad Cenedlaethol Cymru ac eraill; ac

> yn cyhoeddi achosion o arfer dda yn seiliedig ar
dystiolaeth arolygu.

Cymerwyd pob rhagofal posibli sicrhau bod y wybodaeth yn y ddogfen hon yn
gywir adeg ei chyhoeddi. Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau neu sylwadau
ynglyn &'r ddogfen/cyhoeddiad hwn at:

Yr Adran Gyhoeddiadau

Estyn

Llys Angor

Heol Keen

Caerdydd

CF24 5]W neu drwy anfon e-bost at cyhoeddiadau@estyn.gsi.gov.uk

Mae'r cyhoeddiad hwn a chyhoeddiadau eraill gan Estyn ar gael ar ein gwefan: www.estyn.gov.uk
Cyfieithwyd y ddogfen hon gan Trosol (Saesneg i Gymraeg)
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Mae'r deilliannau O waith arolygu Es aylch cyfredol (200A—2010) 0
Ddysguyny Gwaith (DYYG)yn nodi hau i fod yn anghyson ar
draws y sector- Yn . o ddarparwyryn parhau i g\/ﬂawni graddau
boddhaolyn unig ar gyfe i generig Estyn. Gydar ymdrech
barhaus i wella ‘darparwyr cym ' . lada, maen bwysig bod

yr arfer oray aweliryny darparwyr sy'n per cael ei rhanny gyda’r
darparwyr lLai Uwyddiannus.

Mae'r Lawlyfr hwn yn gwneud hyn trwy nodi'r agweddau allweddolar yr hynsy'n
gwneud darparwr hyﬁordd'\ant da trwy ddilyn ‘taith y dysgwr (gweler atodiad 1) ©
adeg eu recriwtio cychwynnol at eu dilyniantyn y pen draw, gydag astudiaethad
achos arfer orad yn cael ey casglu O waith arolygu Estyn.

yn ogystal 8 ‘thaith y dysgwr’, mae'r Llawlyfr hefyd yn cynnwys tair elfen allweddol
arall sy'n cyfranny 3t ddarparwyr yn sicrhau cyflwyno © ansawdd a safon dda, sef:

Hunanasesy:
> Partner'\aethau; a
> Dwyie'\thrwydd a diwylliant Cymru.

L& Maer Lawlyfr hefyd yn alinio &

> Fframwaith arolygu Estyn 2010 (gweler atodiad 2);
i dd ac Eﬁeithiolrwydd (FFAE) APADGOS; 3

iau arwemydd'\aeth a rheolaeth y Gwasanaeth Gwella Dysgu @
darparwr Dysgy yny Gwaith.
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1.1 Recriwtio

Mae recriwtio a dethol effeithiol felly'n dyngedfennol i bawb sy'n gysylltiedig ac mae
angen i ddarparwyr gael system ar waith a fydd yn cefnogi'r cyfnod cyntaf hwn yn nhaith y
dysgwr. Mae dulliay recriwtio amrywiol ar gael i ddarparwyr, er enghraifft, prentisiaethay
ary cyd, prentisiaethau grWp a'r defnydd o gyflogwyr ‘lletyol’. Mae rhaj darparwyr yn
recriwtio’n uniongyrchol ac wedyn yn dod o hyd i gyflogwyr priodol tra bydd cyflogwyr
sydd wedi recriwtio darpar ddysgwyr eu hunain yn cysylltu & darparwyr eraill,

Cryfderau

9

9
9
.9

mentrau da i ehangu cyfranogiad gan grwpiau nad oes digon o gynrychiolaeth ohonynt;
caiff cyfle cyfartal ej hyrwyddo’n dda;

ystod eang o gyfleoedd dilyniant, wedi‘u hyrwyddo’n dda; a

chamau rhagorol i gefnogi cynhwysiant cymdeithasol.

Arfer orau
12 Dylai darparwyr:

sicrhau bod darpar dd
sicr,

dysgu yn diwallu ey hanghenion;

nodi lwybrau dilyniant posibl a chyrchfannau posibl ar gyfer dysgwyr mewn perthynas &'u
rhaglen hyfforddi:

disgrifio’r mathau o amgylcheddau y bydd y dysgu'n digwydd ynddynt, er enghraifft, yny
gweithle, y gweithdy neu'r ystafell ddosbarth:

hyfforddi staff ‘cyswillt cyntaf’ i ymgysylltu &'r darpar ddysgwr a chyfleu gwybodaeth ar y
lefel gywir;

sicrhau bod pob un o'r staff recriwtio yn rhoi cyfle cyfartal trwy gydol y broses;

Cynnwys mwy nag un aelod staff hyfforddedig yn y broses a sicrhau bod pob
penderfyniad yn cael ej gofnodi;

cymryd camau i fynd i'r afael 5 diffyg cynrychiolaeth o unrhyw grwpiau penodol;

lle nad yw cyfleoedd dysgu yn briodol ar gyfer dysgwyr, dylid eu cyfeirio at feysydd dysgu
neu ddarparwyr eraill 3 allai fod yn fwy addas;

monitro ac adolygu gyda'r dysgwyr, ym mhob cyfnod yny broses recriwtio, i sicrhau
tegwch a chysondeb: a

sicrhau bod gweithgareddau monitro ansawdd yn rhan o weithdrefnay recriwtio, fel
arsylwi ac arolygon dysgwyr sy'n cael eu hadolygu'n flynyddol.
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13 E;flgra]:sva\;\;v\z/jrel{\ﬁi\é%sicrhaudblod pamffledi, prosbectysau a gwefannau hyrwyddol
. auyna ewyrchu amrywiaeth cymuned y darparwra b
U d
ddeunyddiau hyrwyddol yn cael eu sgrinio am duedd anfwriadol at grwpiau poengggt)u[)ylai
recriwtio ar gael mewn gwahanol ieithoedd a

darparwyr hefyd ystyried trefnu bod deunydd

Astudiaeth achos:

EFhandgu cyiromogiad i grwmau nad oes digon ©
gynxychiolaeth ohonynt

Mae Coleg Menai yn monitro data recriwtio yn dda iawn i Wirio nad oes diffyg
cynr\/chiolaeth o grwpiau penodoL O gan\yniad, nododd y darparwr fod diffyg

cynrychio\aeth o fenywod ary lwybrau adeiladu aT amg\jlchedd adeiledig. Tair blynedd
yn 6L, cynhauodd y darparwr ddiwrnod gweithgareddau ym mis Mawrth ferched samplu

medrau adeiladu. Gweithiodd Y darparwr mewn partneriaeth 3 Gyrfa Cymru d aethi
ysgolion i annog merched i ddod ary diwrnod ‘Merched yn unig'.

Ary diwrnod gweithgareddau cyntaf, rhoddodd ferched gynnig ar fedrau gosod prisa
phlastro. Fodd bynnag, ni arweiniodd hyn at unrhyw \wyddiant mewn ehangy recriwtio,
felly roedd diwrnodau gweithgareddau'r blynyddoedd canlynolyn cynnwys medrau
gwaith plymer, gwaith saer a thrydanol. Roedd hynyn fwy llwyddiannus ac. ) ganlyniad,
mae rhai benywod yn dilyny lwybrau hynyn awr. Cynheliry diwrnodau gweithgareddau
bob blwyddyn erbyn hyn, ac mae'r darparwryn awryn bwriadu mynd it afael a7 diffyg

cynrychiotaeth o wrywod ar lwybrau gofal.



' Ut Cyflogaeth
1 gyrsiau hyfforddi lith cyflogwyr ac i
ysylltiaday da lawn
arhau i ehangu'r nifer Y maent yn gweithio
WYy amrywiaeth o ddulliay gwahanol, gan gynnwys
galwaday dirybudd.

ysgol neu yn Yy coleg. yn Y cyfweliad hwn,

Sylfaenol Cychwynnol sicrhau ey bod yn dil
unrhyw drefniaday Cymorth ar waith,
Mae'r darparwr yn mo
a'u rhyw, ey hoedran, ey hethnigrw

d. Mae ej reolwr
Cydraddoldep ac Amrywiaeth yn trafod unrhyw faterion Ynymwneyd 5
diffyg Cynrychiolaeth gyda chydlynydd CWrs dysgu yn Y gwaith y Coleg.
ae’r darparwr wedyn yn ymryd camay ; fynd i afae| a' rhain, Er
Y flynedd yn ol ig i
. Gwasanaetha

nitro recriwtio dysgwyr yndryl

Wyr mewn perthynas
ydd a'y hanabled
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1.2 Sefydw

14 Wediir dysgwr od yn cael ei gadw ar ei
raglen. Un dlu wedi'i ch\_/nuunio’n
dda. Byddr i
o'r darparwra fyddyn
ei bresenoldeb, ei gyfra
ansawdd uchel yn helpu dys
i ddeall yr amgytchedd y maentyn
Mae darparwyr hyﬁordd'\ant yn ychwanegy at
cynhwysfawri roi gwybod i ddysgwyr am eur
ychwanegol a'r cymorth sydd ar gael iddynt. Mae hynyn
i destunau fel cydraddoldeb ac amrywiaeth, jechyd a diogelwch 3

Cryfderau

> cyfnod sefydlu wedi' gynllunio a‘l gyﬂwyno’n dda;
> cyfnod sefydlu strwythuredig a phwrpaso\;

> cyfnod sefydlu hyblyg wedii g\jnUun'\o’n dda; a

> chyfnod sefydlu trylwyr ac effeitniol.

Arfer orau
15 Dylai darparwyr:
nllunio'n ofalus. gan fanteisio ary cyfle i ennyn diddordeb dysgwyr a'u cymell feleu
bod yn ymgyneﬁno 5'u rhaglen yn gyflymacyn hawdd;
cwmpasu'r hyny byddy rhaglen ddysgun ei gynnwys 3 sut bydd
cynnydd yn cael ei asesy.
ei chyflawni mewn ffordd sy'n ennyn diddordeby dysgwr:
cynnwys amrywiaeth 0 ddulliau addysgu @ dysgu:
defnyddio dulliau dysgu cyfranogol i wneud y broses yn fwy diddorol ac effeithiol;
gwirio dealltwriaeth dysgwyryn rheolaidd yn ystody broses;
cynnwys/ymdrin ag jechyd a diogelwch, cyfle cyfartal, ac ati, ac ysgog
disgwyl'\adau‘r dysgwr,
parhau i atgyfnerthu negeseuon allweddol O cyfnod sefydly, er enghraifft, trwWy
arddangosiadau neu hysb\jsiadau ary wal;
defnyddio adolygiadau cynnydd i atgyfnerthu’r negeseuon o't cyfnod sefydly, yn
enwedig iechyd a diogelwch 3 chyfle cyfartal; @
sicrhau bod dysgwyr yn cael cyfnodau sefydlu ar wahan os yw eu rhaglen yn cynnwys
hyffordd'\ant yny gwaith ac i ffwrdd O'F gwaith.




0 sawl wythnes Mae'r broses sefydlu hon, sydd wedj'j

,Sy'n ynnwys 8rwpiau o ddysgwyr, yn cymel(| dysgwyr ac

yn helpu iddynt ymgynefino'n gyflym ar ey rhaglen, Gwneir defnydd da o
dMmrywiaeth o ddulliay addysgy j sicrhau bod dysgwyr YN cymryd rhan yn
lawn yn Y rhan hon o'y hyfforddiant

Yn ystod Y cyfnod se

YSEWYr wybodaeth gliramy darparwr,
€urhaglen ddysgu, ey hamserlen i iad o’

chynllunio’n dda

Caiff pob dysgwr hyfforddiant cymhellol am ha
asesiad Cychwynnol ynystody cyfnod hwn. M
ynrhoi adborth un i

u
drydydd diwrnod ycy
Systemau ¢

nner diwrnod. Cynhelir

9€ swyddogion recriwtio
ni ddysgwyr sydd ag angen medray sylfaenol ar
fnod sefydlu. io'n glj
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n-sefydlu offeithiol a chlir i pennu ayw rhaglen hyfforddi
cymryd rhanyng nghyfarfodydd rhagarweimol
daa phriodol amyr ystod 0 raglenni
jad sydd ei angen ar gyfer hyfforddiant.

3 hyfforddiant, cant gyfnod sefydlu

effeithiol @ thrylwyr W rhaglen. Mae'r cyfnod sefydluyn digwydd ar ffurf cyfweliad un i

un sy'n paraawra hanner gydag asesydd. Yny cyfwehad hwn, mae'r asesydd yn

ailadrodd yr ymrwymia ar gyfer hyfforddi, cyn i'r dysgwr lofnodi ffurflen i
ddechrau’r hyfforddiant.

Ynystody cyfnod sefydly, caiff dysgwyr becyn sefydlu manwl, sy'n amlinellu el hawliau
au cyfrifo\debau‘n glirarhyny mae’n rhaid iddynt el wneud i ennill ey cymhwyster.

Mae'r asesydd yn esbonio’n gli h mae’r hyfforddiant yn el gynnwys 3 sut cynhelir
asesiadau. Mae'r pecyn se€ th am iechyd 3 diogelwch,

fydlu hefyd yn cynnwys gwybodae
cydraddoldeb ac amrywiae . : trafod y rhain gyda'r dysgwr

mewn perthynas 3 pholisi cwmni'r cyflogwr: Caiff dysgwyr a
Mae dysgwyr ac aseswyryn llunio cyntwn gweithredu ar gyfery dysgwyr i ddiweddary
eu CV ac ysgrifenny am eu rol swydd a rol eu tim. Caiff dysgwyr wybodaeth dda hefyd
am fanteision medrau Cymraeg, gan fod llawer ohonyntyn gweithio mewn canolfannau
cyswlltyng Nghymru.

Mae gan Focus On weithdrefn ¢y
yn addas ar gyfer dysgwyr. Mae aseswyryn
cyflogwyr gyda chyflogeion newydd acyn rhoi cyngor
hyfforddi amrywiol sydd ar gaelaT ymrwym

seiniad ar jechyd a diogelwch.




1.3 Asesu cychwynnol

16 Mae asesu cychwynnol
cyfres o weithdrefnay sy’ L, tueddfryd a galluoedd
y dysgwr i sefydly proffil medrau ohono/ohoni 5'r gyrchfan sydd fwyaf priodol iddo/iddi.
Gallai'r gweithdrefnay gynnwys profion sgrinio ar gyfer llythrennedd, rhifedd ac 1aith
(wedi'u dilyn gan brofion diagnostig llawnach os bydd angen) yn ogystal ag arddulliau
dysgu, medrusrwydd corfforol a phrofion medrau. Bydd asesiad cychwynnol effeithiol yn
sicrhau bod dysgwyr ary rhaglen gywir a'u bod yn cael eu cefnogi'n briodol tra byddant
ary rhaglen.

Cryfderau

- defnydd da o'r asesiad cychwynnol i gynllunio dysgu;
asesu cychwynnol a nodji cymorth yn drylwyr;

_9
— asesiad, arweiniad a chymorth cychwynnol da; a
—~ gweithdrefnau asesy cychwynnol trylwyr ac wedi'u rheoli'n dda.

Arfer orau
18 Dylai darparwyr:

wneud yr asesiad cychwynnol yn brofiad cadarnhaol i'r dysgwr;
nodi'r man cychwyn er mwyn gallu llunio cynllun dysgu gyda'r dysgwr;
sicrhau bod'y dysgwr yn deall diben yrasesiad a sut, pryd a ble fydd yn cael ej gynnal;
defnyddio ystod €ang o wybodaeth i ddatblygu darlun llawn o'r dysgwr, er enghraifft,
diddordebau, hobiau, cyraeddiadau hyd yn hyn, gallu a thueddfryd:
ini i iad cychwynnol i nodi

penodol, er enghrai . Thifedd neu iaith, trwy nodji
lefel gyfredol y dysgwr;
sicrhau bod 'y dysgwr yn gyfforddus 5'r asesiad a'i fod yn cael adborth ar Yy canlyniadau a'r
modd y bydd y rhain yn llywio ei daith/thaith fel dysgwr;
dweud wrth y dysgwr beth a ganfuwyd yn yr asesiad cychwynnol a sut bydd y wybodaeth
honno'n cael ei defnyddio;
gwneud yn siwr bod y dysgwr yn cael ei roi ar y rhaglen gywir gyda'’r cymorth priodol:
cofnodi'r canfyddiadau o'r asesiad cychwynnol ochr yn ochr &'r cynllun dysgu unigol; a
gwneud yn siir bod y cynllun dysgu unigol yn adlewyrchu'r asesiad cychwynnol.
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Mae gan Sport Train Wales broses drylwyr iawn ar gyfer Asesu Cychwynnoli nodi
anghenion medrau sy\faenol ac anghenion cymorth eraill dysgwyr ar ei raglen Adeiladu
Sgiliau. Mae'r darparwryn credu bod y broses honyn allweddol W \wyddiant o ran cadw
dysgwyr a'u galluogi i lwyddo.

Mae llawer 0 ddysgwyr wedi bod yn aflwyddiannus yn y gorffenno\yn ymgysyl\tu ag
addysg a hyﬁorddiant ac mae medrauy syh‘aenoly rhan fwyaf o dysgwyrary rhaglen
islaw lefel 1 pan fyddantyn dechrau eu hyfforddiant. Mae tiwtoriaid medrau sylfaenol
hyﬁorddedig yn cynnalyr asesiad cychwynnol medrau sylfaenol acyn cefnogi't dysgwyr
trwy gydol eu rhaglen hyfforddi. Mae tiwtoriaid yn esbonio’r broses asesu i ddysgwyryn
ofalus iawn acyn thoi adborth mewn ffordd gadarnhaol a chefnogol.

0Os oes gan ddysgW! angen medrau sylfaenot, mae'r tiwtor yn cynnal asesiad diagnostig
inodi'n fanylach ble mae'r anawsterau. Mae'r tiwtor yn cyﬂwyno'r asesiad hwn acyn
rhoi adborth mewn ffordd sy'n addas ar gyfer lefel angen'y dysgwr Er enghraifft, 05 YW
dysgwr ar \efel mynediad 1, pydd y tiwtor yn rhol ychydig bach o enghreifftiau rhifedd
ychwanegol yn unig i nodi ble gallai'r anawsterau fod. Mae hynyn lleihau'r ymdeimlad 0
fethu i'r dysgwr ac yn el gwneud yn fwy tebygoly byddy dysgwr eisiau gwellai

fedrau sylfaenol.

Mae'r tiwtor medrau sylfaenol a'r dysgwr wedyn yn llunio cynlun dysgu unigol ar gyfer
datblygiad medrau syh‘aenoL Mae'r dysgwryn cymryd rhan yn lawn mewn gosod
targedau penodol, Mesuradwy, Cyﬂawnadwy, Realistig ac Amserol (SMART)yny Cynlun
Dysgu Unigol.

Mae dysgwyr hefyd yn cwblhau hunanasesiad o'u ‘medrad meddal (fel hunanhyder,
cymhelliant 3 gallui ddysgu) ar ddechrau @ diwedd yr hyfforddiant. Mae hwn mewn
fformat symL o flwch ticio gyda sgoray arno, ac mae’n hawdd ei ddarllen. Caiff dysgwyr
eu hannog i fyfyrio ar yr hyny gwnaethant eiroiar ddechrau’r CWrs jweld ayw eu
hamgyffrediad yn wahanot ar ol iddynt gwblhau eJ hyﬁorddiant.

Ynyr asesiad cychvv\jnno\, mae'r tiwtor aT dysgwr hefyd yn trafod anghenion personol
eraill a allai fod yn rhwystr rhag dysgy- Mewn lleiafrif 0 achosion, mae dysgwyr yn mynd
ymlaen i ddilyn rhaglen cyn-Adeiladu Sgiliau am chwe wythnos yn sgilhyn, i baratoi ar
gyfery rhaglen Adeiladu Sgiliau.




A

e

Astudiaeth achos:

Asesiad Cychmnnol wedi’j gysviltu'n ddqg ar
Cvinod sefydiy

Yn Learnkit, mae proses gyn[luniedig ar gyfer asesy cychwynnol 5 sefydlu yn Cysylltu &% gilydd
tioary dysgwr, yn

’

yn ddi-dor. Mae’r broses asesy Cychwynno effeithiol hon, sy'n canolbwyn
Pennu proffy| medrau da iawn 3y gyfer pob dysgwr.

Mae'r rhan fwyaf o'r dysgwyr yn Learnkit yndilyny Uwybr Prentisiaeth Fodern ar gyfer nyrsio
deintyddol. Mae Learnkit yn defnyddio’r asesiadauy canlynol yn effeithiol jawn i nodi dysgwyr
i Sydd angen Cymorth ychwanegol:

= asesiad Cychwynnol ar gyfer medray sylfaenol;
> prawfsyn CYNNWys prawf cof gweithiol, prawf canfyddiadol| 5 phrawf rhesymu,
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Mae timau Dysgu y" y Gwaith yng Ngholeg 1al yn cynnal archwiliad 0 fedrau
lLythrennedd 3 rhifedd sydd eu hangen ar gyfer pob lefel o bob Llwybr hyfforddi.

Mae tiwtoriaid yn gweddu lefel medrau syh‘aenol dysgwyryn erbyny lefel sy'n ofynnol ar
gyfery cwrs ar oliddynt wneud eu hasesiad medrau sylfaenoL Os yw medrau sylfaenot
dysgwr yn disgyn islaw'r lefel sy'n ofynnol ar gyfery rhagleny mae'n dymuno \/mgymryd
5 hi, bydd y tim cymorth yn gweithio gydag ef am sawl mis i sicrhau ei fod yn cyrraeddy
lefel angenrheidiol. Fodd bynnag, 0> byddy pwlch o ran medrau yn rhy £awr, mae dysgwr
yn dechrau ar gWI's lefelisacyn cael el annog wneud cynnydd.

Ers cyflwyno' broses hon, mae mwy o ddysgwy' yn mynd ymlaen i ddilyn cwrs ar lefel
sy'n gweddu i'w medrau ac felly gallant gyflawni eu fframwaith Uawn



1.4 Cynlluniau dysgu

19 Er mwyn gwneud Y gorau o botensial dysgwyr a datblygu eu medrau a'y gwybodaeth,

mae’n hanfodol i'r darparwr hyfforddiant a'r cyflogwr gynllunio rhaglen hyfforddi ar y cyd
sy'n diwallu anghenion y dysgwr a'r cyflogwr fel ei gilydd. Dylai pob dysgwr gael cynllun
dysgu unigol sy'n dangos pa hyfforddiant y bydd yn ei gael, yny gwaith ac i ffwrdd o'r
gwaith, i sicrhau ej fod ynennill ei g rnodau a'r amcanion a amlinellir
yn ei gynllun dysgu unigol. id i’ odi unrhyw gymorth ychwanegol y
i i [ drau a phrofiad presennoly dysgwr.
fforddi a chyflogwyr yn cael pa bynnag
armynti'w gwneud yn ymwybodol o anghenion y dysgwr a'u
bod yn deall rhaglen ddysgu'r dysgwr yn llawn.

Cryfderau

.%
_9
_>

defnydd effeithiol o gynlluniau dysgu unigol;
cynlluniau dysgu unigol da; a
datblygu cynlluniay dysgu unigol yn dda,

Arfer orau
20 Dylai darparwyr:

.9

golsy'n cael ei ddefnyddio’n effeithiol fel ‘dogfen weithio’
fnod y mae dysgwr gyda'r darparwr, sy'n canolbwyntio ar gyflwyno dysgu,

dsesu, cymorth a gosod targedau;
sicrhau bod staff yn cael hyfforddiant er mwyn deall canlyniadau'r asesiad cychwynnol,
fel gofynion llythrennedd, rhifedd ney iaith, ynghyd ag anghenion cymorth eraill y dysgwr,
fel dyslecsia, ac i sicrhay bod cynllun dysgu unigol y dysgwr yn adlewyrchu'r trefniaday
cymorth ac asesu angenrheidiol;
ystyried profiad a dysgu blaenorol y dysgwr, fel bod targedau ac amseroedd gael
asesiadau mewn maes Yy Mae gany dysgwr brofiad blaenorol ynddo yn realistig ac nad
ydynt yn rhwystro cynnydd y dysgwr;
datblygu targedau sy'nymestyny dysgwr ac yn sicrhau ei fod yn canolbwyntio ar gyflawni
cerrig milltir realistig;
sicrhau bod gan y dysgwr gynllun dysgu unigol sydd wedi'i seilio ar ei asesiad cychwynnol
acyn amlinellu'n glir y lwybr o'r man cychwyn hwnnw hyd at gyflawni nodau unigol, er
enghraifft, cwblhau'r fframwaith llawn, ney gael swydd gynaliadwy;
cynnwys y dysgwr mewn creu'r drafft cyntaf o'i gynllun dysgu, deally rheswm dros ei
gynnwys a diweddaru'r cynllun gyda'r dysgwr (a'r cyflogwr os yw'n berthnasol) fel Y mae'r
hyfforddiant yn mynd yn ei flaen ac amgylchiadau'n newid:
cynllunio’n fanylach ar gyfery targedau tymor byr a chynnig cynllun amlinellol ar gyfery
targedau tymor hwy; a
defnyddio’r cynllun dysgu unigol i gofnodi'r moddy darperir ar gyfer unrhyw anghenion
cymorth ychwanegol, a nodwyd gan asesiad cychwynnol.
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Mae hyfforddwr/mentoriaid Coleglal yn datblygu cynlluniad dysgu unigol effeithiol
gyda dysgwy" Maent yn defnyddio gwybodaeth asesu gychwynnoL a manylion
cyﬂawmad plaenorolyn dda i ddatblygy targedau SMART gyda dysgwyr.

Mae'r hyfforddi/ mentoriaid yn cofnodi anghenion cymorth ychwanegol acmae datganiad
am ymrwymiad cytlny dysgwr i fynychu adolygiadau rheolaidd bob wyth wythnos. Mae
cynlluniwr adolygu cynnydd wedii gynnwys yny cynllun dysgy unigol fel bod gany
dysgwr gofnod o dyddiadau hyn. Mae'r cyntun dysgu unigolyn amlinellu'n gliry Lwybr
o fan cychwyn dysgwr hyd at gyflawni ei nodau unigol.

Mae cyflogwyr yn cymryd rhan yn lawn mewn cwblhau'r cynllun dysgy unigolacyn
sicrhau cydbwysedd rhwng hyfforddiant yny gwaith ac i ffwrdd o' gwaith y maent wedi
cytuno armno gyda'r darparwr.

Mae'r cynllun dysgu unigol hefyd yn cynnwys cynllun gweithredu i gwblhau llyfrau
gwaith erbyn yr adolygiad cynnydd cyntaf. Mae'r llyfrau gwaith hyn. sy'n cael ey rhoiyn
ystody cyfnod sefydly, yn cwmpasu materion jechyd a diogelwch, ADCDFE, menter3d
diwylliant Cymru-

Caiff dysgwyr ag anghenion medrau syh‘aenol Gynllun Dysgy Unigol ar gyfer datblygu eu
medrau sylfaenol. Maent yn cytuno ar hwn gydag arbenigwr medrau sylfaenoL




Astudiaeth achos:

&8 yn gyfl
Cynnydd cyntaf

1.5 Addysgu a dysgu

21 Mae addysgu a dysgu da yn ganolog i wella cyflawniaday dysgwyr. Mae'n hanfodol bod
darparwyr yn cynnig rhaglen wedi’ theilwra, y cytunwyd arni gyda'r dysgwr. Bydd hyn
yn annog cymhelliant ac yn gwella cyfle [
a defnyddio’r strategaethau addysgu a dysgu mwyaf priodol er mwyn ennyn diddordeb
dysgwyr. Bydd angen i ddysgwyr ddatblygu medrau cyflogadwyedd. | rai dysgwyr, bydd
yn briodol cyflwyno'r rhain yny gweithle yn bennaf: i ddysgwyr eraill, gallai ystafell
ddosbarth fod yn fwy priodol. Efallaj y bydd angen ystyried ystod o drefniaday addysgu/
hyfforddi sy'n addas ar gyfer anghenion dysgwyr unigol. Er enghraifft, rhyddhau am y
dydd neu am gyfnod, hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith am flwyddyn neu hyfforddiant yn
y gwaith yn gyfan gwbl. Dylai arferion addysgu a dysgu da geisio ymgorffori medray
allweddol ynghyd & medrau personol a chymdeithasol ym mhob agwedd ary rhaglen
ddysgu. Mae hyn yn fwy tebygol o fod yn lwyddiannus lle mae medrau galwedigaethol
3 swyddogaethol ac athrawon eraill yn gweithio gyda'i gilydd, trwy gynllunio ary cyd neu
addysgu tim, neu'r ddau.

Bydd darparwyr da yn sefydlu cysondeb mewn addysgu a dysgu ar draws y sefydliad
cyfan; yn gweithredu proses arsylwi gwersi datblygiadol, effeithiol; yn rhannu arfer oray;
ac yn monitro ac yn arfarny’r hyn y maent yn ei wneud yndrylwyr. Caiff adborth adeiladol
ddylanwad cryf ar gymhelliant a hunan-barch dysgwyr. Mae adborth effeithiol yn rhoj
gwybod i ddysgwyr beth maent yn ei wneud yn dda, beth mae angen iddynt ei wneud i
wella a pha gamau Yy mae angen iddynt eu cymryd i wneud y gwelliannay hynny.
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Cryfderau

hyfforddianti ffwrdd o'r gwaith wedi reoli a1 gyflwyno'n dda;
addysgu ymarferol da i ffwrdd o'r gwaith;

adnoddau hyfforddi da i ffwrdd o'r gwaith; a

safonau da 0 addysgu 3 dysgu i ffwrdd o'r gwaith.

Arfer orau

23 Dylai darparwyr.

->

gydlynu hyfforddianti ffwrdd o'r gwaith a hyfforddiantyny gwaith mor agos ag y bo
modd fel bod dysgwyr yn caely cyfleiroir dysguy maentyn ei gaffaeli ffwrdd o'r
gweithle ar waith;

sicrhau parhad a dilyniant rhwng sesiynau pan fo sesiwn yn rhan o gyfres. Gall cynllun
egluro perthnasedd pob rhan o'r rhaglena’r modd y mae'r sesiynau yn datblygu
gwybodaeth a medrau’r dysgwyr yn raddol;

sicrhau bod athrawon yn cyfuno gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o'r pwnc gyda
gwerthfawrogiad brwd o'r modd y mae dysgwyr yn dysgu;

cyflwyno gwersi strwythuredig, gan wneud yr amcanion dysgu'n glir ar ddechrau
pob sesiwn;

cefnogi'r sesiynau gyda deunyddiau 0 ansawdd da ac enghreifftiau ymarferol a
dynnwyd 0 brofiad yr hyfforddwr ei hun neu o brofiad y dysgwryn y gweithle;
sicrhau cyflymder a her, yn seiliedig ar ddisgwyliadau uchely dysgwr;

arddangos defnydd medrus o gwestiynau a ddewiswyd yn ddaiennyn diddordeb
dysgwyr a'u herio ac i atgyfnerthu dealltwriaeth;

cynnwys asesiad effeithiol o ddysgu ac athrawon/tiwtoriaid yn gallu addasu'r hyny
maent yn ei wneud yn gyflymi ymateb i'w hasesiad o ddysgu disgyblion;
athrawon/tiwtoriaid yn cynllunio, yn trefnu ac yn rheoli profiad dysgu amrywiol;
sicrhau bod athrawon/tiwtoriaid yn rhoi adborth ac arweiniad adeiladol a manwl;
galluogi dysgwyr i ddatblygu medrau personol chymdeithasol, er enghraifft, gall
prosiectau grip helpu dysgwyr gael hunanddisgyblaeth, hunan-barch a hunanhyder;
dod o hyd i ffyrdd 0 alluogi dysgwyr i gymryd rhan, er enghraifft, trwy drafodaethau
grwp, fel eu bod yn cael sesiynau yn fwy diddorol;

crynhoi sesiynau ary diwedd a gwirio dealltwriaeth dysgwyr yn rheolaidd; 3

rhoi adborth rheolaidd i ddysgwyr ary cynnydd y maentyn ei wneud.




enghraifft mae prentis yn lwytho ffotograffay 0ddi ar ffonay symudol pan
fyddant YN dangos ey Cymhwysedd mewn trwsig peipiau,
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yn Sport Train Wales, mae swyddogion hyfforddiyn defnyddio diddordeb dysgwyr e
Adeiladu Sgiliau yn offeithiol i ennyn ey diddordeb mewn dysgu. Nid yw lLawer 0
ddysgwyr wedi ymgysyutu'n llawn ag addysg ney hyfforddiant yny gorffennol.

Mae swyddogion hyfforddiyn defnyddio amrywiaeth 0 weithgareddau i wella medrau
dysgwyr- Er enghraifft, maentyn mynd & nhw allanyn rheolaidd ary cae chwarae
cyfagos neuv i'r neuadd chwaraeon chwarae gemau cystadleuoli wella eu medrau
llythrenne d a rhifedd. Mae'r rhainyn cyn g 5m i wella el medrau 0 ran
gosod yn nhrefn yr wyddor 3 thablau Luosi. i :
gweithgareddau hyn hefyd yn datblygu med




Astudiaeth achos:
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Astudiaeth achos:

Dysgwy? Adeiladu Sgiliau yn cymryd rhan mewn
cvileoedd ar-lein i adrodd yn 8l eu barn it rhai sy'’n
gwneud penderfyniadau

Yn Gweithlu Cymry, mae tiwtoriaid Adeiladu Sgiliau yn cysylltu medrau allweddolyn
effeithiol 4 thrafodaethau am chwilio am swydd ac ADCDFE. Maent hefyd yn mynd i'r
afael ag agweddau amrywiol ar ddinasyddiaeth ac mae dysgwyryn defnyddio cyfleoedd
ar-lein i adrodd yn 6L eu barn i'r rhai sy'n gwneud penderfyniadau yny llywodraeth.

Er enghraifft, maentyn defnyddio menter "leisiau Dros Newid’ Cyngor Gweithredu
Gwirfoddol Cymru (CGGC).

Mae dysgwyr wedi cyfrannu barn at amrywiaeth o drafodaethau, gan gynnwys
cyfleusterau ar gyfer defnyddwyr cadair olwyn a gollwng gwastraff yn yr ardal leol. Mae'r

ymglymiad hwn yn annog dysgwyr i fod yn rhan o'r gymuned a mynegi eu barn ar faterion
lleol sy'n effeithio arnynt.

Astudiaeth achos:




1.6 Adolygiadau cynnydd

24 |wneud yn siwr bod y dysgwr yn cael y mwyaf o'u rhaglen hyfforddi, mae'n bwysig
monitro eu cynnydd yn rheolaidd. Bydd hyn yn sicrhau bod unrhyw anghenion
hyfforddiant neu gymorth ychwanegol a nodir yn cael eu trin yn briodol. Mae pawb sy'n
gysylltiedig a hyfforddiant yn cymryd cam yn 6l adeg adolygiadau cynnydd, i fonitro’r
cynnydd sy'n cael ei wneud gany dysgwr yn ei raglen hyfforddi ac i fesur ej gynnydd tuag
atgwblhau ei gynllun dysgu unigol. Maent hefyd yn cynnwys gosod targedau i gwblhau'r
cynllun ymhellach.

Rhaid cynnal adolygiadau cynnydd yny gweithle a ch
wirio lles y dysgwyr, a'i gynnydd mewn hyfforddi, tra’
a diogelwch. Mae i
olygiadau
luniau dysgu unigol neu
drefniadau cymorth, Dyl i fodaethau a gosod targedau
heriol a realistig i osgoi ¢

Cryfderau

- adolygiadau cynnydd effeithiol a gosod targedau yn effeithiol:
> trefniadau da ar gyfer adolygu a monitro Cynnydd; ac
- adolygiadau trylwyr o gynnydd dysgwyr.

Arfer orau
26 Dylai darparwyr:

sicrhau bod adolygiadau cynnydd yn cael eu cynnal yn rheolaidd ac yn ddigon aml i
gynnal momentwm:

defnyddio’r cynllun dysgu fely sylfaen ar gyferyr adolygiad a diweddaru'r cynllun dysgu
gyda chamau a thargedau cytan;

defnyddio’r cyfarfodydd i fonitro cynnydd, gan nodi achosion os yw'n araf, a chynyddu pa
mor amly cynhelir cyfarfodydd fel ymateb i hynny;

cofnodi cynnydd a thargedau ar gyfer y cyfnod tan y cyfarfod adolygu nesaf:

cynllunio’n fanwl yr hyfforddiant y dylai'r dysgwr ei

cynnydd cyfredol a'r rhai nesaf Dylai hyn gwm

gynnwys hyfforddiant i [

lle bo'n briodol:

sicrhau bod y dysgwyr yn paratoi ar gyfer yr adolygiad:

sicrhau bod y dysgwr, ei hyfforddwr a'; oruchwyliwr gweithle yn cael eu cynnwys yn yr
adolygiad;

amlygu adborth gan y dysgwr ynghyd ag adborth gan'y goruchwyliwr gweithle, yr
ymgynghorydd, yr hyfforddwr ney'r mentor;

defnyddio’r cyfarfod i atgyfnerthu negeseuon allweddol ar iechyd a diogelwch a chyfle
cyfartal;

cofnodi cynnydd a thargedau ar gyfery cyfnod tan y cyfarfod adolygu nesaf: a

helpu'r dysgwr a'r cyflogwr i werthfawrogi gwerth cyfarfodydd adolygu cynnydd.
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Astudiaeth achos:

Monitro ansawdd adolygiadau cynnydd

Mae Gweithlu Cymru yn adolygu cynnydd dysgwyr bob mis ac yn gosod targedau misol
ar gyfer cynnydd a dyddiadau cyflawniad terfynol. Mae'r darparwr yn monitro ansawdd
adolygiadau cynnydd yn drylwyr iawn. Mae uwch reolwr yn gwirio ansawdd yr holl
adolygiadau cynnyddi sicrhau eu bod yn cyfeirio’n 6l at gynllun dysgu unigol y dysgwr

ac at adolygiadau blaenorol. Yn ychwanegol, mae'r rheolwr yn gwneud yn siwr body
swyddog hyfforddiyn trafod iechyd a diogelwch a chyfle cyfartal gyda'r dysgwr, ym mhob
adolygiad. Mae taenlenyn crynhoi'r gwirio ansawdd hwn ac mae system goleuadau traffig

yn amlygu unrhyw ddysgwyry mae eu cynnydd yn arafach na'r disgwyl.

Caiff swyddogion hyfforddi gyfarfod goruchwylio gydag uwch reolwr bob deufis. Yny
cyfarfod hwn, maentyn trafod y rhesymau pam nad yw unrhyw ddysgwyr yn gwneudy
cynnydd disgwyliedig mewn hyfforddiant a'r camau'y cytunwyd arnynti gywiro hyn. Mae

Gweithlu Cymru yn nodi bod cyfarfod goruchwyliouniuny swyddogion hyfforddi bob
deufis yn cyfrannu'n allweddol at lefelau cyflawniad uchely dysgwyr.

Astudiaeth achos:



Yng Nghole

g Gorseinon, Mmae pob adolygiad Cynnydd

fyr hyfforddiant yn gallu cae
fod unrhyw faterion am gynn

a materion iechyd a diogelwch ynrhan re

Mae pob yn

faint o 8YNnydd y maent yne

ydd hyd yn hyn. Ma
olaidd o'r adolygiad

dolygiaday Cynnydd ac mae'n
ar benwythnosau er mwyn 8alluogi

gany cyflogwr yn sicrhau bod
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d dysgwyr. Mae
eddaru’r system bob troy maentyn cael adolygiad cynnydd gyda
waith yn gyfrwng gweithio dyddiol ar .

Mae gan Goleg Llandrillo system effeithiol ar gyfer olrhain cynnyd
aseswyr yn diw
dysgwyr. Mae eu
gyfer aseswyr a3 rheolwyracm
aseswyr el defnyddio oddi ary safle.
Mae'r system honyn helpu'r asesydd i reolj ei faich gwaith a gall rheolwyr weld
cynnydd pob dysgwry mae'n gyfrifol amdano. Mae adroddiadau ychwanegolyn
ebygol 0 fod angen Mwy © amser i gwbthau 3 pha systemnau

dangos pa ddysgwyr sy'nd

fydd yn cael eu rhot ar waith i'w helpu i gwblhau.
dolygiad cynnydd i sicrhau bod Y manylion yn

stem olrhain ‘

Mae staff gwein\_/ddolyn gwirio pob 3
gyflawn ac maentyn cofnodi unrhyw fylchauary sy

system olrhain dysguyny &
ae ar gael ar safle mewnrwyd colegy staff, felly gall



gorau posibl o gyflawni eu nodau cymhwyster. Dylai asesy gynnwys y dysgwyr yn llawn,
a dylid ei ystyried yn gyfrwng cymell. Rhaid i ddysgwyr fod yn gwbl ymwybodol o' hyn
y byddant yn cael eu hasesy arno a'r dulliau asesu a ddefnyddir. Mae angen i ddysgwyr
fod yn gyfarwydd gyda, ac yn hyderus yn defnyddio dulliau asesy amgen i 0sgoi unrhyw
rwystrau yny broses asesu ac adborth.

Rhaid i asesu fod yn hyblyg a nodi cyfleoedd asesu i alluogi dysgwyr sy'n gwneud
cynnydd cyflym i gael targedau a chyfleoedd asesy mwy heriol. Dylaj dysgwyr sydd &'r
profiad priodol a gwybodaeth flaenorol gaely cyfle i ennill achrediad perthnasol.

Cryfderau
cynllunio asesu da:
arfer dda o ran asesu:
defnydd da o asesy yny gwaith;
asesu effeithiol iawn sy'n canolbwyntio ar y dysgwr; a

threfniadau hyblyg iawn i gefnogi asesu a dysgu.

Arfer orau
29 Dylai darparwyr:

esbonio egwyddorion asesy i sicrhau body dysgwr yn deall diben asesu a'r broses asesy;
annog dysgwyr i gasglu tystiolaeth ar gyfer eu portffolio ar unrhyw adeg;

datblygu'r cynllun asesu dros gyfnod y rhaglen;

sicrhau bod y cynllun asesy yn hyblyg:;

d5esu cynnydd y dysgwr yn ennill medrau a gwybodaeth:

defnyddio amrywiaeth eang o ddulliau ar

tystiolaeth tystion, trafodaethay proffesiynol a dogfennau

sicrhau bod cyflogwyr yn ymwybodol o arfer asesy:

sicrhau bod goruchwylwyr gweithle yn deall lefel y cymhwysedd sy'n angenrheidiol i
fodloni'r safon alwedigaethol berthnasol;

sicrhau bod aseswyr yn rhoi adborth ysgrifenedig i ddysgwyr fel eu bod yn gwybod

beth maent wedj’j gyflawni a beth yn fwy mae angen iddynt ei wneud i gyflawni'r safon
ofynnol; a

chadw cofnodion o benderfyniadau asesy er mwyn gallu eu gwirio'n fewnol ac yn allanol.
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Astudiaeth achos:

Proses asesu effeithiol

Mae Gweithlu Cymru wedi datblygu dulliau asesy effeithiol iawn sy'n aneud yn SIWF
bod y dysgwryn deall diben asesu 't broses asesu yN llawn. Mae aseswyr yn defnyddio
amrywiaeth €ang o ddulliau. Mae hynyn sicrhau bod asesy yn briodoli'r dysgwr ar
sefyllfa, acyn gwneud defnydd dao amser. Caiff pob un o'r dysgwyr adborth Uafar ac
ysgrifenedig clir ar eu perfformiad yn ystod yr asesiad.

Mae gany darparwr drefniadau da ar gyfer cydnabod profiad blaenorol dysgwyr: Mae hyn
yn golyguy gall dysgwyr gwblhau eu fframweithiau cymhwyster llawn yn gynharach nagy
gallent fod wed'i ddisgwyl

Mae swyddogion hyfforddiyn helpu dysgwyr i nodi pob cyfle asesy perthnasoL Er
enghraifft, maentyn defnyddio arsylwadau yny gweithle ochr yn ochr 5 dulliau holi
agored da jawn iasesy dysgwyr- Mae llawer O swyddogion hyfforddiyn defnyddio ffonau
symudol neu gamerau fideo i recordio tystiolaeth. Maent yn defnyddio tapiau sain i
recordio trafodaethau proffesiyno\ rhwng y dysgwr a'r swyddog hyfforddi. pan fo modd
mae’r trafodaethau hynyn cynnwys rheolwry gweithle.

Mae arfer orau mewn cyfarfodydd gwirio mewnol a safoni misolyn cynnal ansawdd Yy
broses asesy.




Mae Coleg Llandrillo Yn cynllunio asesy YN ddaiawn j helpu dysgwyr i
gyflawni ey hamcanion dysgu. Mae asesiadau yn ddilys, yn drylwyr, yn
8Yywir, yn degacyn 8YS0n & manylepgay a rheoliaday Cyrff dyfarny Mae
Pob asesydd yn rhoi adborth manwl i ddysgwyr iwella ey perfformiad.

Mae'r broses dS€su yn cysyllitu'n effeithiol iawn a'T system Gwirio Mewnol,
Cynhelir Cyfarfodydd 8Wirio mewnol ar feysydd 8alwedigaethol bob
pythefnos sicrhau bod dull safono 5y draws dysgu yn Y gwaith a'r Coleg
cyfan. yn Y cyfarfodydd hyn, mae aseswyr yn cyfnewid portffolios 3¢ yn
rhannu arfer Orau. Yn ogystal &' Cyfarfodydd hyn, mae Pob asesydd
dysgu yn Y 8waith yn Cyfarfod ddwywaith % ﬂwyddyn irannu arfer orau
mewn asesy.




1.8 Cyflawniad

30 flawniad dysguyn golygu asesu’r wybodaeth, y medrau ar agweddau/
edi'u hennm\jnghyd 5 gosod 3 monitro targedau realistig
dda ch\jﬂawniad yn golygy bod dysgwyr yn
nill:
gwybodaeth, d th a medray;
\ cymwysterau \j maentyn eu ymuno;
. offlei fanteisio ar fwy O g\jﬂeoedd dysgu 3 chyﬂogaeth; a
. manteision ehangach dysguy-

ystod rhaglenni dysgwyr ac er eu diwedd, aci

threfniadau gwella ansaw . Erb ' mwysterau achrededig
yn bennaf, maen bwysig cydnabo y ' stod o fedrau @
phriodo\eddau personol achym u dilyniantyn'y
dyfodol. pPunaywr cyfle wedi codi achredu'r medrau \jchwanegoL hyn ai peidio,

mae'n bwysig bod dysgwyryn ymwybodol o'r medrau aT priodoleddau hyn,

a'u bod yn ey gvverthfawrogi.

Cryfderau

> cyfraddau llwyddiant uchel;
5 cyfraddau dilyniant da;

> deilliannad swydd da; 3

- dathlu cyﬂawniad yn dda.

Arfer orau
32 Dylai darparwyr:

> ganolbwynﬁo ar ddeilliannad dysgwyr unigol;

> defnyddio ystod 0 ddulliau asesy i gasglu gwybodaeth am g\/nn\/dd y dysgwr.

- olrhaina chofnodi cynnyddy dysgwr yn erbyn noda

- gosod3 monitro targedau realistig i wella deilliannay;

5 sicrhau pod y dysgwryn ymwneud 5 monitro el gynnydd ei hun;

> cydnabod pan fyddy dysgwr wedi cyflawni'r nodau perthnasol;

> sicrhau bod y dysgwryn deally cyswilt rhwng cyflawni ei dargedau @ symud tuag atel
nodau;
defnyddio™ wybodaeth hon i fonitro cynnydd y dysgwra chynl\unio’r camau nesaf;
paratoi 3 chefnogi'r dysgwWr i symud ymlaen it cyfnod nesaf yn €l fywyd:
sicrhau bod Y dysgwr yn parhau i gael el gefnogi i wireddu €i ddyheadau yn y cyfnod
nesaf;
yst\jr'\ed y wybodaeth sydd ei hangen ary dysgwr
cynnwys rhandde'\l'\a'\d/asiantaethau perthnasol eraill i gyfranny at gasglu gvv\jbodaeth;
archwilio cyﬂawniadau a chynnydd gwW hanol o ddysgwy™:
nodi meysydd i'W gwella trwy brosesau hunanarfarnu effeithiol; @
monitro cyﬂawmad a ch\/nnydd dysgwyr ag anghenion addysgol arbennig.
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Astudiaeth achos:

Astudiaeth achos:

Dathlu HMddidn’[

Mae Sport Train Wales yn rhoi pwyslais mawr ar ddathlu llwyddiant eu dysgwyr, gan nad
yw llawer ohonynt wedi llwyddo mewn addysga hyfforddiantyny gorffennol.

Cynheliry dathliadau hyn 0 lwyddiant, sy'n para diwrnod llawn, bedair gwaith y flwyddyn.
Cyfunoddy darparwr ddigwyddiad ‘plant mewn Angen’ yn ddiweddar gyda chyflwyno
tystysgrifau. Daeth tim rhwyfo dan do Cymru i Sport Train Wales. Yny bore, fe wnaeth
aelodau o' tim helpu dysgwyri drefnu her rwyfo ar gyfer elusenary peiriannau rhwyfo.
Cymerodd pob un o' dysgwyr ran mewn cynllunio’ digwyddiad. Fe wnaeth y profiad hwn
eu helpu i ddatblygu medrau sefydliadol. Cymerodd pob dysgwr ranyn yr her

rwyfo wedyn.

Yny prynhawn, cyflwynodd tim rhwyfo dan do Cymru dystysgrifau yr oedd dysgwyr
wedi'u hennillyn ystod eu rhaglen hyfforddi.




Astudiaeth achos:

Ymaql miad dg ¢ flo
Iwyddiant g . : I mewn dathjy

Mae Coleg Llandrillo yn cy

i ddathly’r ganran uchel o brentisiaj
Mae teulyoed

1.9 Dilyniant

33 Mae olrhain dysgwyr trwy gydol eu teithiau, ynystod acar 6ly ddarpariaeth, yn agwedd
hanfodol ar rél y darparwr. Dylai darparwyr gynnig strwythur dilyniant effeithiol sy'n
dangos rhaglenni dilyniant o un lefel i'r liall sy'ncynnwys y lefelau llythrennedd, iaith a
rhifedd sydd eu hangen i lwyddo ym mhob cyfnod. Dylai cofnodion darparwyr sicrhau
bod proses effeithiol ar waith i fonitro cynnydd cyn i ddysgwyr adael ac ar 61 iddynt adael.

Gellir cael adborth a data gwerthfawr o arolygon dysgwyr Pan fyddant yn gadael, ac ar
oliddynt adael. Gellir sicrhau cyfleoedd cynyddoliymestyn llwyddiant dysgwyr trwy
gysylltu dilyniant 3 chyfleoedd ar gyfer hyfforddiant pellach, neu i gyfleoedd gwaith
posibl trwy Wybodaeth ac Arweiniad (IAG) a ffynonellau eraill, Dylai darparwyr sicrhau
bod yr holl ddata yn cael ei gasglu a'j ddadansoddi'n ofalus, gan ystyried targedau
mewnol ac allanol,

Cryfderau

- dadansoddiad trylwyr o gyfraddau llwyddiant grwpiau gwahanol o ddysgwyr;
> defnydd da o ystod eang o ddata mewn adolygiadau rhaglen; a

~  monitro perfformiad dysgwyr yn dda.
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Arfer orau

35 Dylai darparwyr-
addau liwyddiant da ar gyfer pob rhaglen ym mhob maes dysgu

anelu at gael cyfr
penderf\/nu ar gyfradd \wyddiant dda ar gyfer pob rhaglen, gan ystyried pbarny corff sy'n

ariannu, cyrff dyfarnu a chyfraddau lwyddiantyny sector;
deall pam mae rhai dysgwyr yn methu cwbthau neu wneud cynnydd 3 chymryd camau i
fynd it afael ahyni wella cyfraddau lwyddiant,
casglu tystiolaeth o gynifero ffynonellau 3& y bo modd ynglyn a'rhyn
dda ar gyfer pob maes dysgu;
edrychar adroddiadauy arolygu ar gy
mesur cyﬂawniad neu lwyddiant © ran yr amcanion yf oedd
eu cyflawniyny en. Gallai hyn gynnwys gwneud cynn\/dd mew
Llythrennedd, rhifedd, iaith ney fedrau am 0€s,
anelu at gael deilliannay swydd cynaliadwy poddhaol © leiaf;
annog dysgwy’ i adolygu eu cynlluniad dysgu 3 chwblhau arfarniadau o'r rhaglen
hyfforddt;
defnyddio adbo
defnyddio™ cynllun dysgu ac
a/neu gyﬂeoedd swydd;
chwblhau cofnodion syn olrhain tra

yW cyfradd \wyddo

fer darparwyr mewn sefylifa debyg

y dysgwryn pwriadu
n caffael

rth gan ddysgwyr @ staff i wella™ profiad dysgu:
adolygiadau cynnydd i gyr\ghori dysgwyr am ddysgu parhaus

fodaethau ac arweiniad ar gyfer dilyniant.

Cyiradd ddilyniant uchel mewl Adeiladu Sgiliau

Mae gan Hyfforddiant Gwynedd gyfradd ddilyniant gyﬁredinol 080%0 Adeiladu

Sgiliau jeuenctid. Mae dysgwyryn mynd ymlaen i ddilyn Prentisiaethau Modern
n trwy gynnal

Sylfaen, Addysg Bellach a chyﬂogaeth. Mae'r darparwryn cyflawni hy
trafodaethau trylwyr gyda dysgwyr am lwybrau hyfforddi posibl er mwyn i’ dysgwr

allu cael profiad gwaith priodol.
lygu hynyn dda. Mae dysgwy' sydd a diddordeb mewn

hyﬁorddiant gofal plantyn trafod yr ymrwymiad sydd eiangen ar gyfery Llwybr hwn
gyda'r darparwr. OS ydynt eisiau dilyny \lwybr hwn areu rhaglen Adeiladu Sgiliad,
mae'r darparwr yn trefnu gwiriad y Swyddfa Cofnodion Troseddol (SCT)yn ogystal @

chyfwehad gyda'r ysgol. Erbyn tymor yr Hydref, gall dysgwy' ddechrau ar Adeiladu

Sgiliau gyda phroﬁad gwaith mewn ysgol.

Ynyr hyﬁorddiant Adeiladu Sgiliau. mae'r dysgwyr hynyn datblygu medrau TG 3

medrau sylfaenolyn ogystal 3 datblygu hunanhyder yn gweithio mewn ysgol. Ar

ddiwedd 13 wythnos ar Adeiladu Sgiliau, maent wedi dysgy rhai medrau ar gyfer

gofal plant. Yneu hadolygiad, mae'r darparwryn trafod gyda'r dysgwr 3 yw'n barod i
tyn trafod

fynd ymlaen i ddilyn Prentisiaeth Fodern Sylfaen mewn gofal plant. Maen
agweddau fel cadw amser, addasrwydd 3 chofnod presenoldeb.

ySgWYr 3 ddechreuodd ary Llwybr gofal plant mewn

¥ llynedd, aethy rhan fwyaf 0 dd
Adeiladu Sgiliau ymlaen ddechrau Prentisiaeth Fodern Sylfaen mewn Gofal Plant.

Mae'r Lwybr gofal plantynam



raddau dil niant uchel

Cyfraddau dilyniant uche

Yng Ngholeg Gorseinon mae liawer o ddysgwy' yn mynd ymlaen i ddilyn
cymhwyster lefel uwch. Mae'r cyfraddau'n arbennig o dda ar gyfer prentisiaid
Modern Sylfaen mewn Gwasanaethau Cwsmeriaid 3 Pheirianneg a Thechnolegau
Gweithg\jnhyrchu (Cerbydau Modur). Er enghraifft, seth un dysgwr @ ddechreuodd
ar Brentisiaeth Fodern Sylfaen mewn Cerbydau Modur, ymtaen i ddilyn Prentisiaeth
Fodern, daethyn dechnegydd yny colegyny gweithdy cerbydau modur ac mae
wedi dechrau dilyn tystysgrif O\-radd mewn addysg (TAR) i gyflwyno hyﬁorddiant
erbyn hyn.

Roedd gan un dysgwr Adeiladu Sgiliau ary cwrs paratot ar gyfery \luoedd arfog
hanes gwael 0 ran \_/mgysyutu ag addysga hyfforddiant pan ddechreuoddy CWrs:
ond trwy'r cymorth da a gafodd, dechreuodd ymgysyutu'n llawn &'i ddysgu pan
enillodd brif wobry CWrs paratoi ar gyfery fyddin.

Yny coleg, Ma€ proses sefydledig O wrando ar ddysgwy’ 3 staff. Mae'r darparwryn
defnyddio adborth o'r rhain iwella'r profiad dysgu mewn modd effeithiol iawn-

‘N
~ _x

-

-~
-~
-~
--
= -
---——-———‘—’



33333

Flfenndu
llweddol O
O SiCrndul

darparigetn
dad




2.1 Hunanasesy
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Mae hunanasesy trylwyr, gyda barnau Cywir am gryfderau a diffygion yn hanfodol i ategu
gwella ansawdd ar gyfer pob darparwr dysgu.

haid diffinio proses hunanasesu effeithiol yn glir, rhaid iddi gynnwys yr holl randdeiliaid
a chael ei hintegreiddio llawn gyda gweithgareddau gwella ansawdd eraill aj chysylltu
a chylch ansawdd blynyddol. Rhaid iy darparwr ddefnyddio systemau effeithiol ar gyfer
ymgysylltu & staff, dysgwyr, cyflogwyr ac isgontractwyr Yy ewmni i gael eu barn a sicrhay
cyfraniadau effeithiol. Rhaid i hunanasesu arwain at nodi cryfderau a gwendidau yn
onest a'u hintegreiddio gyda gweithgareddau rheolj eraill fel system gadarn ar gyfer
gwerthuso staff

Rhaid i'r broses arwain at adroddiad hunanasesy sy'n cynnwys tystiolaeth gadarn ac

yn nodi ble mae'r dystiolaeth, Rhaid i'r broses hon, yn ei thro, gael ei chysylitu'n glir 4
chynllun datblygu neu gynllun gweithredu lle eir i'r afael yn systematig &'r holl gryfderau a
gwendidau. Dylid casglu data ar gyfer hunanasesy trwy gydol y flwyddyn yn hytrach nag
ychydig cyn i'r adroddiad hunanasesu gael ej gwblhau.

Rhaid annog pob un o'r staff i herio effeithiolrwydd eu gwaith eu hunain, er enghraifft,

0 ran cefnogi dysgwyr. Rhaid i’ darparwr sicrhau bod pob un o'r staff yn cyfrannu’n
weithredol at y broses a'u bod yn deall diben a deilliannay’r broses hunanasesu yn llawn,
ynghyd a nodi tystiolaeth berthnasol. Rhaid i’ broses hefyd sicrhau bod staff yn deall bod
€U barn yn cael ei chroesawy a'i gwerthfawrogi.

Rhaid i ddatganiad polisi sicrhau ansawdd y darparwr amlinellu’r cydberthynas rhwng
gwella ansawdd a hunanasesy yn glir.

Cryfderau

hunanasesy trylwyr a chywir;
proses hunanasesu drylwyr a chynhwysol;
adroddiad hunanasesy hunanfeirniadol a realistig; a

monitro a gwella perfformiad yn effeithiol trwy hunanasesy ac adolygu
Parhaus gan randdeiliaid.

Diffygion

proses hunanasesu nad yw’'n ddigon hunanfeirniadol:

ymglymiad annigonol staff yny broses hunanasesu:

ymglymiad annigonol cyflogwyr a dysgwyr yn y broses hunanasesu; a
defnydd annigonol o hunanasesu i gefnogi gwelliant.




Arfer orau:

>

dy\ai fod gan ddarparwyr broses hunanasesy ‘gynhwyso\’ sy'n cynnwy> pawb SYAL
gysyutiedig 3'r broses hyfforddi— ion eraill. Dylid
cefnogi hyn trwy gyfathrebu daa
enghraifft, cynnal digwyddiadau blyn
lunio barnau a chael barn dysgwyr. staff \;
dy\ai pob un o'r staff fod yn ymwybodo\ o brif gynnwys YT Adroddiad Hunanasesy (AHA)
cyfredol, ynghyd 3 graddau a'r cynlun datblygu:
rhaid i'r broses ganolbwyntio ar gasglur math o Wybodaeth sydd el hangen i lunio cynllun
gweithredu neu gyntun datblygu effeithiol i wella darpariaeth;
dylai fod cyswllt offeithiol rhwng ¥l hunanasesy ar Gweithdrefnau Gwella Ansawdd fel
bod y ddau gylchyn gorg\jﬁwrdd ac na adnoddau
ynyr AHAau gwell, mae darparwyryn cano i terion sy n gwneud gwahaniaeth
go iawn ibrofiad y dysgwyr acyn aneud mwaith Arolygu Cyffredin fel
sylfaen ar gyferyr adroddiad;
ifod yn offeithiol yn gWe WelehY; ddarpariaeth, rhaid i't AHA fod yn onest 0 ran
arfarnu cryfderad, meysy g ameysydd arfer gyffredin er mwyn iddynt allu cael
u dileu @y
yn gwneud defn , ffordd hunam‘eimiadol, fel
r llunio barnay ac i roi trosolwg 0 berfformiad mewn gwahanokfeysydd
dau cadw, cyfraddau \lwyddo 3 chyfraddau dilyniantyn ogystal 3

chanlyniadau adborth ac arsylwaday;
rhaid i'r AHA terfynol fod yn glir, yn gryno acyn llawn barnau. sy'n Cynnwys cyfeiriadau at
ffynonellau t\jstiolaeth perthnasoL acyn gwneud penderf\/niadau graddio ar sail‘pwysoh’
cryfderad, normau a meysydd i'W gwella d phroﬁad cyffred'moly dysgwyr: @
phan fo'n briodol, dylai fod gan ddarparwyr AHAau ar gyfer pob maes SYAL bwydo i mewn
it adroddiad hunanasesy cyffredinol.
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Yng Ngholeg Llandrillo, caiff y broses hunanasesu € hymgorffori‘n llawn

mewn dysgu yny gwaith. Mae pob adran mewn dysguyny gwa\th_ yn lnio

i { ' lwr dysguyny g
ddiad hunanasesy fim. Wedyn, maeT rheo _
Er]g;?n i ‘gyd at ei gilydd mewn adroddiad hunanasesu dysgy yny gwaith. Mae

hwnyn pwydo i mewn i adroddiad hunanasesu't coleg.

: i d o'r tim dysgu yny gwaith yn
Mae'r broses honyn sicrhau bod pob aelo _ _
cyfrannu atyr adroddiad hunanasesu dysgy yny gwaith ac at adroddiad

hunanasesu't colegyny pen draw.

2.2 Partneriaethau

41 Mae partneriaethau cydweithredol cryf gyda chyrff diwydiannol a chyrff allanol
eraill yn galluogi hyrwyddo cyfleoedd dysgu galwedigaethol yn effeithiol. Maentyn
bwysig iawn lle mae cyfranogia 16 yn wael, 3 phrinder recriwtiaid

addas mewn cyflog iant. ithiol rhwng darparwyr
hyfforddiant, cyflogwyr, colegau,
lwyddiant.

Er ei bod yn anodd datblygu gweithio mewn partneriaeth, mae nodi'r manteision i
gyflogwyr yn allweddol ar gyfer cael eu cefnogaeth. Gall darparwyr hyfforddiant,
o weithio'n agos gyda chyflogwyr, ddylanwadu ar hyfforddiant fel ei fod yn addas
ar gyfer anghenion cyflogwyr, ac o fudd i bawb sy'n gysylltiedig, Gall datblygu
cysylltiadau gweithio agos gydag ysgolion a cholegau gynyddu nifer y darpar
ddysgwyr i mewn i addysg a hyfforddiant galwedigaethol.

Gall perthynas weithio ffurfiol a chynhyrchiol gydag isgontractwyr fod o fudd mawr

i ddarparwyr hyfforddiant, er bod yn rhaid i unrhyw ddarparwr sy'n defnyddio is-
gontractwr gymryd camau offeithiol i reoli a sicrhau ansawdd el ddarpariaeth sydd
wedi'i his-gontractio. Gellir goresgyn rhwystrau er Ues pawb sy'n gysylltiedig. Er
mwyn ennyn ymgysylltiad jsgontractwyr mewn rheoli sicrhau ansawdd effeithiol, rhaid
i'r naill a'r WLall gytuno ar gyfres o safonau ansawdd a chytundeb lefel gwasanaeth

sy'n anelu at ddarparu’r profiad gorau ar gyfer dysgwyr. Yny pen draw, y darparwr, fel
deiliad contract, sydd & cyfrifoldeb cyffredinolam sicrhau profiad dysgu'r dysgwr.



Cryfderau

defnydd da o bartneriaethau cydweithredol i ehangu cyfranogiad;
partneriaethau cynhyrchiol sy’n gwella profiad y dysgwr;
cyfathrebu effeithiol gydag asiantaethay allanol;

perthynas weithio agos gyda chyflogwyr;

cytundeb lefel gwasanaeth da gydag isgontractwyr; a

monitro cyflwyno gan isgontractwyr yn effeithiol.

Diffygion
trefniadau partneriaeth Cydweithredol annigonol;
trefniadau partneriaeth aneffeithiol;
cyfathrebu aneffeithiol gyda chyflogwyr;
ymglymiad annigonol cyflogwyr; a
dim cytundeb lefel gwasanaeth effeithiol gydag is-gontractwyr.

Arfer orau:
44 Dylai darparwyr ymchwilio i ba “rwydweithiay” sydd ar gael yn yr ardal y maent yn

gweithredu ynddi, ac ymuno a nhw. Dylent hefyd sicrhau bod yr aelod mwyaf priodol
i lu gwneud penderfyniadau a
ychwanegol, mae'n bwysig nodi'r asiantaethau cymorth a'r grwpiau
cymunedol perthnasol sydd ar gael i gefnogi dysgwyr. Bydd darparwyr da yn aml yn
cynnig cynnal cyfarfodydd ar safle’r darparwr i helpu hyrwyddo ymwybyddiaeth o'
sefydliad ymhlith partneriaid.

ae eu dysgwyr yn cymryd rhan ynddynt. Hefyd, maent yn
effeithiol i arolygu barn cyflogwyr yn systematig.

Lle mae trefniadau Partneriaeth da yn bodoli, caiff Pob partner y wybodaeth ddiweddaraf

am newidiadau a datblygiadau, er enghraifft, i'r fframwaith prentisiaeth, safonau
galwedigaethol a rheoliaday dsesu neu newidiadau a wnaed gany darparwr.
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Astudiaeth achos:

Mae gan Goleg Menai partneriaethau gwaith rhagorol, sefydledig gyda
chyflogwyr lleol ac asiantaethau statudol a gwirfoddol eraill

Mae gany darparwr weithdrefnau clirac effeithiol ar gyfer meithrin perthynas 3
chyflogwyr: Mae pum swyddog lleoliadau gwaith yn gweithredu fel cysylltiadau
rhwng y coleg a chyflogwyr. Hefyd, mae staff ar bob lefelyn cysylltun rheolaidd

3 chyflogwyr-

Mae'r coleg yn ymateb yn ddaiawni anghenion cyflogwyr. Mae hynyn cynnwys
cydweithio 5 dau gyflogwr peirianneg mawr i gynnal hyfforddiant prentisiaeth
grivp i fodloni anghenion cwmniad unigol. Mae'r cyflogwyr peirianneg yn dewis
unedau CGCyN YT hyfforddiant Prentisiaeth Fodern Sylfaen ac yn nodi unrhyw
gyrsiau ychwanegol sydd eu hangen arnynt. Mae'r cyflogwyryn helpu i farchnata
a recriwtio ar gyfery \leoedd hyﬁorddiant. Mae darpar ddysgwyryn sefyll prawf
dawn peiriannegyn y cyfweUad. Erbyn hyn, Mae dau grwp Prentisiaeth Fodern

Sylfaenyn cael eu cynnalyn penodoli fodloni anghenion pob cyflogwr

Mae unigolion yny colegyn cysylltu 3 phob Cyngor Sgiliau Sector i ddilyn

datblygiadau lleol 3 chenedlaethol Mae staff y coleg yn mynychu pob Cyngor
Sgiliau Sector 3 grwp cyflogwyr lleol perthnasol. Mae'r coleg yN llais i fusnesad

bach a chanolig (BBaChau) mewn ardaloedd gwledigacyn eu rhoi mewn
cysylitiad 3'r Cyngor Sgiliau Sector priodol.

Mewn partneriaeth 3 chwmniaJ peirianneg, mae'r coleg wedi sefydlu canolfan
beirianneg CAM (Canolfan Arloest Menai) ym Mangor. Mae busnesay lleolyn

defnyddio’r ganolfan hon i ddatblygu prototeipiau ar gyfereu pusnesau. Mae

hynyn codi ymwybyddiaeth busnesau Of cyﬂeoedd ar gyfer hyfforddiant
prentisiaeth yny coleg.

Mae'r cysyutiadau 3 Gyrfa Cymruyn gryf ac mae'r darparwryn cydvveithio’n
hynod effeithiol 3T sefydliad hwn i recriwtio dysgwyr yny gwaith.




Mae'r rheolwr d
Cymheiriaid s
coleg AB [leo|

atblygu ansaw
y'n cyflwyno hyffo

dyn rhanny ar

fer orau ac yn arsylwi
rddiant i'r grw,

P oedran hwn mewn

Mae gweithgaredday ael ey cynnig gany darpa.rwr
yn cynnwys cynnal cyrsiay rheolj arian/dyled,
Mae'r Cysylltiad 3 chyflo
Cyflogwyr yndeally rha



2.3 Dwyieithrwydd a diwylliant Cymru

49 Yn gyffredinol, nid yw dysgwyr mewn \lawer o rannau o Gymru yn cael digon o gyfleoedd

i barhau i ddysgu trwy gyfrwng y Gymraeg ar 0l gadael yr ysgol. Yn aml, nid oes gan
ddarparwyr a dysgwyr wybodaeth gyflawnamy cymwysterau sydd ar gaelyn Gymraeg
na'r galw amdanynt gan gyflogwyr. Yn aml, nid yw darparwyryn ymwybodol o'r adnoddau
sydd ar gael ar hyn o bryd a ble i ddod o hyd iddynt.

Mae mwy 0 ddarparwyr yn hyrwyddo dwyieithrwydd acyn cynyddu'r cyfleoedd
ddysgwyr ddod i gysylltiad & Gymraeg a gwella eu medrau dwyieithog. Mae mwy o
gydweithio rhwng darparwyryn hanfodol er mwyn ymestyny ddarpariaeth cyfrwng
Cymraeg mewn modd cost effeithiol, yn arbennig yn achosy darparwyr hynny sy'n
gwasanaethu ardaloedd lle mae’r boblogaeth wedi'i gwasgard ac mae pellteroedd hir
rhwng darparwr.

Cryfderau

polisi a gweithdrefnau effeithiol yn ymwneud 8 jaith Gymraeg;

trefniadau cynhwysfawr, wedi'u gweithredu'n dda, ar gyfer darpariaeth ddwyieithog;
monitro trefniadau ar gyfer darpariaeth ddwyieithog yn dda;

hyrwyddo dwyieithrwydd a diwylliant Cymru yn dda;

defnyddio data yn effeithiol i fonitro cyfranogiad dysgwyr trwy gyfrwng y Gymraeg, a
defnyddio sefydliadau allanol yn dda i wella dealltwriaeth o fanteision dwyieithrwydd a
hyrwyddo diwylliant Cymru yn barhaus.

Diffygion

>

polisi a gweithdrefnau ysgrifenedig anghyflawn yn ymwneud &' iaith Gymraeg;
trefniadau anghyflawn ar gyfer darpariaeth ddwyieithog;

dim datblygiad strategol ar gyfer darpariaeth ddwyieithog;

dadansoddi data yn aneffeithiol i fonitro ac arfarnu cyfranogiad dysgwyr trwy gyfrwngy
Gymraeg; a

hyrwyddo diwylliant Cymru a manteision dwyieithrwydd yn WEIS

Arfer orau:

51 Dylai darparwyr ddatblygu ethos Cymraegyn eu sefydliad a llunio cynllun iaith Gymraeg

sy'n briodoli angheniony sefydliad. Dylent gynnwys yr holl staff, dysgwyr a rhanddeiliaid
priodol mewn llunio polisi a gweithdrefnau ar gyfer yr iaith Gymraeg ac, wrth eu hadolygu,
sicrhau eu bod yn adlewyrchu anghenion dysgwyr, cyflogwyr ar sefydliad. Mae darparwyr
da yn defnyddio data'n effeithiol i arfarnu effeithiolrwydd polisiau 3 gweithdrefnau yn
ymwneud & iaith Gymraeg.

Rhaid i bob aelod Of staff fod yn gwbl ymwybodol o'r polisi a deall yr hyny mae angen
iddynt ei wneud i sicrhau y caiff ei roi ar waith yn effeithiol. Hefyd, rhaid i'r darparwr
sicrhau bod pob dysgwryn gwblymwybodol o'r hawliau y mae'r polisi yn eu rhoi iddynt

a'r cyfrifoldebau'y mae'n eu rhoi arnynt. Dylai'r polisi iaith Gymraeg gael ei ategu gan
gynlluniau 3 gweithdrefnau gweithredu priodol.




53 Mae darparwr da yn dat

gyflwyno hyfforddiant tr

camau i gynyddu cyfran
staff mewn dwyieithrwy

blygu rhaglen datblygu staff parhaus i we

wy gyfrwng y Gymraeg, yn cynnwys staff
ogiad dwyieithog gan ddysgwyr ac, yn am
dd i herio a newid agweddau.

la gallu'r sefydliad i
mewn nodi a chymryd
L yn llunio hyfforddiant i

54 Ermwyn gwella cyfleoedd dwyieithog i ddys
rhaglenni sydd ar gael trwy gyfrwng y Gymra
galluogi dilyniant i ddysgwyr
chyrff dyfarnu, darparwyr era

55 Bydd darparwyr da yn ceisi
cyflawni hyn, er enghraifft, trwy sefydlu
cyfarfod y tu allan i raglen hyfforddiant
y gweithle gyda chwsmeriaid Cymraeg
a'u cynnwys mewn hyfforddi neu gyno

56 Mae'r broses adolygu dysgwyr yn cael
diwylliant Cymru 3 manteision
cyflogaeth i ddysgwyr mewn ¢

57 Ermwyn gwella'r broses o
hyrwyddol, prosbectysau a
sy’n sicrhau bod deunydd r

grwpia

dwyieithrwydd i

gwefannau dwyieith

y dysgwr,
eu hiaith a
rthwyo dys

ei defnyddio’n am

ymunedau Cymraeg eu hiaith.
recriwtio dysgwyr dw

ecriwtio ar gael yn ddwyieitho

ill a thrwy ddatblygu
0 datblygu medrau ¢

yfathrebu dysgwyr

yn Gymraeg. Gellir
U cymdeithasol Cym

raegeu hiaith sy'n
trwy annog dysgwyr i siarad Cymraegyn
thrwy ymgysylltu 3 grwpiau cymunedol
gwyr dwyieithog.

[ gan ddarparwyr da i hyrwyddo

ddysgwyr: er enghraifft, mwy o gyfleoedd

yieithog, dylai darparwyr lunio pamffledi
0g sy'n adlewyrchy diwylliant Cymru ac
g.

Astudiaeth achos:

Gwynedd mae pob agwed
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Y Hyfforddiant
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Astudiaeth achos:

Hyryﬂddo a datblygu dmieithrmdd yn dda

Mae gan Hyfforddiant Mén enghreifftiau o'r arfer orau oll mewn hyrwyddo manteision
dwyieithrwydd. Lluniodd dysgwr lechyd a Gofal Cymdeithasol daflen o'r enw ‘Dwy iaith
- dwywaithy dewis!. Mae dysgwyryn derbyny daflen hon adeg ey eu recriwtio. Mae'n
cysylitu manteision dysgun ddwyieithog 3mwy 0 ddewis O swyddiynyr ardal. Mae

newyddlen ddwyieithogi gyflogwyryn hyrwyddo manteision dwyieithrwydd i gyflogwyr.
yn ddiweddar, mae'r darparwr wedi penodi hyrwyddwr dwyieithrwydd ac wedi sefydlu
gweithgor brwdfrydig syn cyfarfod yn fisol i symud dwyieithrwydd ymlaen. Mae'r
darparwr wedi llunio rhaglen datblygu staff i wella medrau siarad ac ysgrifenny Cymraega
hyrwyddo dwyieithrwydd.

Mae'r aseswyryn esponio i ddysgwyr adeg eu recriwtio a'u hymsefydtu y gallant

gwblhau rhan o'u dysgu trwy gyfrwngy Gymraeg, gan gynnwys eu medrau allweddol

au hadolygiadau cynnydd. Trwy fonitro effeithiol, mae'r darparwr wedi sylwi bod mwy O
ddysgwyr yn barod i fyneg dewis i gwbthau rhan o'u hyﬁorddiant yn Gymraeg erbyn hyn.
Mae hynyn rhoi'r hyder ddysgwyr wella eu medrad Cymraeg, lle mae’n posibl na fyddant
wedi nodi'r Gymraeg fel eu dewis iaith ar gyfer dysgy yn flaenorol

13ith Gy,
dysgw i
Y2EWYryn ca "
iaith elarweini
N Gymraeg. €1nia Styr geiriau C datblygu eu
. a . ymr med
. rsuti ddatblyguaeg Hefyd maerau
mw !
Sso Y areu medray
~ ~
~ ~ - - *
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Atodiad 1

Taithy dysgwr
Yn ystod unrhyw raglen ddysgu, mae dysgwyr yn teithio trwy gyfres o gamau cydnabyddedig or
dechrau i'r diwedd, yn yr hyn sy'n cael ei alw'n daith y dysgwr (figur 1).

Recriwtio

Asesiad
cychwynnol

Cynlluniau
Dysgu

AdOlyg‘iadau
Cynnydd




Atodiad 2

Cyfateb taithy dysgwr i Fframwaith Arolygu Cyffredin Estyn 2010

[CwA1 Deilliannau| CwA2 Darpariaeth CwA3 Arweinyddiaeth

partneriaeth
adnoddau

Gwella
< < < < < < < < < <
ansawdd

Profiadau dysgu
ac arweiniad
Yr amgylchedd
Arweinyddiaeth
Gweithio mewn

Sefydlu

Asesiad
cychwynnol

Cynlluniau dysgu
Addysgu a dysgu

Adolygiadau
cynnydd

Dilyniant

Ymgysylltu &
chyflogwyr




